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Tabela  

oceny osiągnięć kandydata w postępowaniu rekrutacyjnym 

 
Imię i nazwisko kandydata:…………………………………………………………………… 
 

Dyscyplina:…………………………………………………………………………………… 
 

 

Lp. Kryterium  Liczba punktów 

możliwa do uzyskania 

Uzyskana 

liczba 

punktów 

Wartość do 

wskaźnika R 

 

 

1. 

Ocena na dyplomie 

ukończenia studiów 
drugiego stopnia lub 
jednolitych studiów 

magisterskich 
lub studiów pierwszego 

stopnia dla osób, o 
których mowa w art. 186 
ust. 2 ustawy z dnia 20 

lipca 2018 r. – Prawo o 
szkolnictwie wyższym  

i nauce lub  średnia ocen 
ustalona na podstawie 
skali ocen zawartych w 

opisach zagranicznych 
systemów edukacji NAWA    

5 – za oceną bardzo 

dobrą lub dobrą plus 
4 – za ocenę dobrą 
 

  

2. 

Ocena z języka obcego 
nowożytnego 

5 – ocena bardzo dobra 
na suplemencie 
potwierdzającym 

znajomość języka na 
poziomie minimum B2 lub 

certyfikat potwierdzający 
znajomość języka na 
poziomie minimum B2 

4 – ocena dobra lub 
dobra plus na 

suplemencie 
potwierdzającym 
znajomość języka na 

poziomie minimum B2 
3 - ocena dostateczna lub 

dostateczna plus na 
suplemencie 
potwierdzającym 

znajomość języka na 
poziomie minimum B2  
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2 – znajomość języka na 
poziomie B1, 
potwierdzona 

suplementem 
1 - znajomość języka na 

poziomie A2 lub A1 
potwierdzona 
suplementem 

0 – brak potwierdzonej 
znajomości języka obcego 

 

3. 

Ocena uzyskana w wyniku 

rozmowy rekrutacyjnej  

5 – gdy średnia z 

rozmowy wynosi 4,5 – 5 
4 – gdy średnia z 

rozmowy wynosi od 3,75 
– 4,49 
3 – gdy średnia z 

rozmowy wynosi od 3,25 
– 3,74 

2 – gdy średnia z 
rozmowy wynosi od 3 – 

3,24 
1 – gdy średnia z 
rozmowy wynosi od 2,75 

– 2,99 
0 -gdy średnia z rozmowy 

wynosi poniżej 2,75 

 

 

 

 

 

 

 

…… 

 

X 

 

2 

4. Ukończone studia w 
zakresie kierunku 

preferowanego lub 
pokrewnego dla danej 
dyscypliny wymienionego 

w odrębnym zarządzeniu 
rektora Uczelni 

2 – za kierunek 
znajdujący się na liście 

0 – za brak kierunku 
znajdującego się na liście 

  

  

5. Aplikowanie do Programu 

w ramach rekrutacji 
specjalnej  

5 – za podjęcie działań 

zmierzających do 
uczestnictwa w Programie 

0 – brak udziału w 
Programie 

  

6.  Osiągnięcia naukowe  

i wdrożeniowe 

Maksymalnie 5 punktów   

a. publikacje naukowe 
recenzowane, 

opublikowane lub przyjęte 
do druku  

• monografie lub rozdziały 
w monografiach 
 • artykuły w 

czasopismach 

2 pkt (maks.) 
Kandydat posiada 

publikacje z listy 
Ministerstwa Edukacji  

i Nauki - 2 pkt  
 
Kandydat posiada 

publikacje spoza listy 
Ministerstwa Edukacji  

i Nauki: - 1 pkt  
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b. czynny udział w 
konferencjach i 
seminariach naukowych, 

np. referat, plakat 
naukowy (poster) 

1 pkt (maks.)  
Kandydat brał czynny 
udział w konferencji lub 

seminarium naukowym – 
1 pkt 

  

c.  nagrody lub stypendia 

przyznane przez Ministra 
Edukacji i Nauki, inne 

stypendia naukowe / 
badawcze, nagrody lub 
wyróżnienia za pracę 

dyplomową, działalność 
związaną z prowadzeniem 

badań naukowych 

1 pkt maks. 

Kandydat był laureatem 
nagród lub stypendiów 

  

e. osiągnięcia wdrożeniowe: 
patenty, wzory użytkowe, 

zgłoszenie patentu, wzoru 
użytkowego, 

wdrożenia technologii  
lub procesu, 
wykonane opinie lub 

ekspertyzy, 
posiadane uprawnienia 

eksperckie 

Maks 1 pkt 
Kandydat posiada 

osiągnięcia wdrożeniowe  

  

Wartość wskaźnika R   

 

Najwyższa wartość wskaźnika R możliwa do uzyskania przez kandydata wynosi 32. 


